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Положение 

о рабочих программах учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности),  

учебных модулей в соответствии с требованиями ФГОС и ФОП  

начального общего, основного общего и среднего общего образования 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение о рабочих программах, учебных предметов, учебных 

курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей (далее – 

Положение), разработанное в соответствии с требованиями Федеральных го-

сударственных образовательных стандартов и Федеральных образовательных 

программ начального общего, основного общего и среднего общего образо-

вания, регулирует  оформление, структуру, порядок разработки, утверждения 

и хранения рабочих программ учебных предметов, учебных курсов (в том 

числе внеурочной деятельности), учебных модулей в муниципальном казен-

ном общеобразовательном учреждения средней общеобразовательной школе 

п. Заря Опаринского муниципального округа (далее – МКОУ СОШ п. Заря, 

Школа). 

1.2. Положение разработано на основании: Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказа 

Министерства просвещения РФ от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении По-

рядка организации и осуществления образовательной деятельности по ос-

новным общеобразовательным программам – образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования» (с 

изменениями), приказа Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 №286 

«Об утверждении федерального государственного образовательного стан-

дарта начального общего образования» (с изменениями), приказа Министер-

ства просвещения РФ от 31.05.2021 №287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образова-

ния» (с изменениями), приказа Министерства образования и науки РФ от 

17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного образо-

вательного стандарта среднего общего образования» (с изменениями), прика-

за Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 №372 «Об утверждении фе-

деральной образовательной программы начального общего образования», 

приказа Министерства просвещения РФ от 18.05.2022 №370 «Об утвержде-

нии федеральной образовательной программы основного общего образова-



ния», приказа Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 №371 «Об утвер-

ждении федеральной образовательной программы среднего общего образо-

вания». 

 1.3. В Положении использованы следующие основные понятия и тер-

мины: 

 - уровень образования (НОО, ООО, СОО) – завершенный цикл образо-

вания, характеризующийся определенной единой совокупностью требова-

ний; 

 - федеральная основная общеобразовательная программа – учебно-

методическая документация (федеральный учебный план, федеральный ка-

лендарный учебный график, федеральные рабочие программы учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, федеральная 

рабочая программа воспитания, федеральный календарный план воспита-

тельной работы), определяющая единые для Российской Федерации базовые 

объем и содержание образования определенного уровня и (или) определен-

ной направленности, планируемые результаты освоения образовательной 

программы; 

 - образовательная программа – комплекс основных характеристик об-

разования (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно- 

педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, кален-

дарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических мате-

риалов, а также в виде рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, форм аттестации; 

- рабочая программа – методический документ, определяющий органи-

зацию образовательного процесса, конкретизирующий содержание обучения 

и обеспечивающий достижение планируемых результатов освоения ООП 

соответствующего уровня образования; 

- учебный предмет – единица (компонент) содержания образования, от-

ражающий предмет соответствующей науки, а также дидактические особен-

ности изучаемого материала и возможности его усвоения обучающимися 

разного возраста и уровня подготовки; 

- учебный курс – целостная, логически завершенная часть содержания 

образования, расширяющая освоение относительно самостоятельного тема-

тического блока учебного предмета и углубляющая материал предметных 

областей и (или) в пределах которой осуществляется освоение относительно 

самостоятельного тематического блока учебного предмета; 

- учебный модуль – часть содержания образования, в пределах которой 

осуществляется освоение относительно самостоятельного тематического 

блока учебного предмета или учебного курса либо нескольких взаимосвязан-

ных разделов; 

- оценочные средства – методы оценки и соответствующие им кон-

трольно- измерительные материалы. 

1.4. Рабочая программа предназначена для реализации требований к ми-

нимуму содержания и уровню подготовки обучающегося, определенными 



ФГОС и ФОП соответствующего уровня образования по конкретному учеб-

ному предмету (курсу) учебного плана образовательной организации. Разра-

ботка рабочей программы относится к компетенции образовательной органи-

зации и осуществляется педагогическим работником или группой педагоги-

ческих работников для определенных классов (групп) и учитывает возмож-

ности методического, информационного и технического обеспечения образо-

вательной деятельности, уровень подготовки обучающихся, отражает специ-

фику обучения в данном классе (классах, группах) Школы. 

 1.5. Рабочая программа выполняет следующие функции: 

 - обеспечение реализации в полном объеме образовательной програм-

мы в соответствии с календарным учебным графиком; 

 - обеспечение преемственности содержания между годами обучения и 

уровнями образования; 

 - создание условий для реализации системно-деятельностного подхода 

к обучению; 

 - обеспечение достижений планируемых результатов каждым обучаю-

щимся; 

 - определение содержания, объема и порядка изучения учебного пред-

мета (курса, модуля) с учетом целей, задач и особенностей образовательной 

деятельности школы и контингента обучающихся; 

 - приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, прави-

лам и нормам поведения в российском обществе. 

 1.6. МКОУ СОШ п. Заря предусматривает непосредственное примене-

ние при реализации ООП НОО федеральных рабочих программ по учебным 

предметам «Русский язык», «Литературное чтение», «Окружающий мир». По 

другим предметам учебного плана Школа имеет право использовать феде-

ральные рабочие программы или разрабатывать свои на основе федеральных 

рабочих программ, но при этом содержание и планируемые результаты 

должны быть не ниже федеральных. 

1.7. МКОУ СОШ п. Заря предусматривает непосредственное примене-

ние при реализации ООП ООО и ООП СОО федеральных рабочих про-

грамм по учебным предметам «Русский язык», «Литература», «История», 

«Обществознание», «География», «Основы безопасности жизнедеятельно-

сти». По другим предметам учебного плана Школа имеет право использовать 

федеральные рабочие программы или разрабатывать свои на основе феде-

ральных рабочих программ, но при этом содержание и планируемые резуль-

таты должны быть не ниже федеральных. 

1.8. Федеральные рабочие программы служат методической основой для 

разработки рабочих программ по учебным предметам обязательной части 

ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО. 

1.9. Обязанности педагогического работника в части разработки, кор-

рекции рабочих программ и мера ответственности за выполнение рабочей 

программы в полном объеме определяются должностной инструкцией педа-

гогического работника. 



1.10. Данное Положение вступает в силу с момента его утверждения и 

действует бессрочно, до замены его новым положением. 

 

2. Структура рабочей программы 

 

 2.1. Структура рабочей программы определяется настоящим Положе-

нием в соответствии с требованиями: 

- ФГОС НОО, утвержденного приказом Минпросвещения от 31.05.2021 

№286; ФГОС ООО, утвержденного приказом Минпросвещения от 31.05.2021 

№287 (далее – ФГОС третьего поколения); 

 - ФГОС НОО, утвержденного приказом Минобрнауки от 06.10.2009 

№373; ФГОС ООО, утвержденного приказом Минобрнауки от 17.12.2010 

№1897; ФГОС СОО, утвержденного приказом Минобрнауки от 17.05.2012 

№413 (далее – ФГОС второго поколения); 

 - ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП СОО; 

 - локальных нормативных актов, указанных в пункте 1.2. 

2.2. Обязательные компоненты рабочих программ учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе и внеурочной деятельности), учебных модулей 

ООП НОО, ООО и СОО, разработанных по ФГОС третьего поколения.  

2.2.1. Обязательные компоненты рабочих программ учебных предме-

тов, учебных курсов (в том числе и внеурочной деятельности), учебных мо-

дулей ООП НОО, ООО и СОО, разработанных по ФГОС, должны быть соз-

даны учителем на каждый класс в конструкторе рабочих программ на сайте 

https://edsoo.ru/ содержать следующие обязательные компоненты: 

- пояснительную записку; 

- содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе вне-

урочной деятельности), учебного модуля; 

- планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного 

курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля; 

- тематическое планирование с указанием количества академических 

часов, отводимых на освоение каждой темы учебного предмета, учебного 

курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля, и возмож-

ность использования по этой теме электронных (цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся учебно-методическими материалами (мультимедий-

ные программы, электронные учебники и задачники, электронные библиоте-

ки, виртуальные лаборатории, игровые программы, коллекции цифровых об-

разовательных ресурсов), используемыми для обучения и воспитания раз-

личных групп пользователей, представленными в электронном (цифровом) 

виде и реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание кото-

рых соответствует законодательству об образовании; 

- поурочное планирование; 

- учебно-методическое обеспечение. 

2.2.2. В качестве электронных образовательных ресурсов допускается 

использование материалов, включенных в Федеральный перечень электрон-

ных образовательных ресурсов, допущенных к использованию при реализа-

https://edsoo.ru/


ции имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, утвер-

жденный приказом Минпросвещения России от 02.08.2022 № 653. 

2.2.3. Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности 

ООП НОО и ООО, СОО разработанных по ФГОС, кроме перечисленного в 

пункте 2.2.1 настоящего Положения, должны содержать указание на форму 

проведения занятий. 

2.2.4. Рабочие программы по ФГОС формируются с  учетом рабочей 

программы воспитания. Отобразить учет рабочей программы воспитания не-

обходимо через создание «дополнительной информации» в поурочном пла-

нировании. 

2.3. Обязательные компоненты рабочих программ учебных предметов, 

курсов, в том числе внеурочной деятельности, ООП НОО, ООО и СОО, раз-

работанных по ФГОС второго поколения. 

2.3.1. Рабочие программы учебных предметов, курсов ООП НОО, 

ООО и СОО, разработанных по ФГОС второго поколения, должны содер-

жать следующие обязательные компоненты: 

- пояснительную записку 

- планируемые результаты освоения учебного предмета, курса; 

- содержание учебного предмета, курса; 

- тематическое планирование, в том числе с учетом рабочей програм-

мы воспитания с указанием количества часов, отводимых на освоение каж-

дой темы; 

- поурочное планирование. 

- учебно-методическое обеспечение. 

2.3.2. Рабочие программы курсов внеурочной деятельности ООП 

НОО, ООО и СОО, разработанных по ФГОС второго поколения, должны со-

держать следующие обязательные компоненты: 

- пояснительную записку; 

- результаты освоения курса внеурочной деятельности; 

- содержание курса внеурочной деятельности  с указанием форм орга-

низации и видов деятельности; 

- тематическое планирование, в том числе с учетом рабочей програм-

мы воспитания. 

2.3.3. Рабочие программы по ФГОС второго поколения формируются 

с учетом рабочей программы воспитания. Отобразить учет рабочей програм-

мы воспитания необходимо в поурочном планировании. 

2.4. Раздел «Пояснительная записка» включает: 

- общую характеристику учебного предмета, учебного курса, учебно-

го курса внеурочной деятельности, учебного модуля; 

- место учебного предмета учебного курса, учебного курса, учебно-

го курса внеурочной деятельности, учебного модуля; 

- цель и задачи изучения учебного предмета, учебного курса, учеб-

ного курса внеурочной деятельности, учебного модуля; 



- место учебного предмета, учебного курса, учебного курса  внеуроч-

ной деятельности, учебного модуля; 
 

 2.5. Раздел «Планируемые результаты освоения учебного предмета, 

учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля» по 

ФГОС третьего поколения и раздел «Планируемые результаты освоения 

учебного предмета, курса» по ФГОС второго поколения конкретизируют со-

ответствующий раздел ООП (по уровням общего образования) исходя из 

требований ФГОС общего образования. Все планируемые результаты (лич-

ностные, метапредметные и предметные) освоения учебного предмета, курса, 

модуля подлежат оценке их достижения обучающимися. 

 2.6. Раздел «Содержание учебного предмета, учебного курса (в том 

числе внеурочной деятельности), учебного модуля» по ФГОС третьего поко-

ления и раздел «Содержание учебного предмета, курса» по ФГОС второго 

поколения включают содержание учебного предмета, курса, модуля по каж-

дому году обучения: 

2.7. Раздел «Тематическое планирование» рабочих программ учебных 

предметов, модулей оформляется по умолчанию, как генерируется в Конст-

рукторе. 

2.7.1. Раздел «Тематическое планирование» рабочих программ ООП 

НОО, ООО и СОО, разработанных по ФГОС третьего поколения, кроме пе-

речисленного в пункте 2.7. настоящего Положения, должен содержать ин-

формацию об электронных учебно-методических материалах, которые можно 

использовать при изучении каждой темы. В качестве электронных (цифро-

вых) образовательных ресурсов допускается использование Библиотека ЦОК. 

2.8. Раздел «Тематическое планирование» рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности оформляется в виде таблицы, состоящей из граф по 

умолчанию как генерируется в Конструкторе. 

 

3. Порядок разработки и утверждения рабочей программы 

 

 3.1. Рабочая программа разрабатывается как часть ООП (по уровням 

общего образования) педагогом в соответствии с его компетенцией с учетом 

Федеральной программы. 

3.2. Педагогический работник разрабатывает рабочую программу на пе-

риод реализации ООП (на уровень образования) с возможностью ежегодного 

изменения и дополнения по необходимости. 

3.3. Рабочая программа разрабатывается на основе: 

- федерального государственного образовательного стандарта соответст-

вующего уровня образования; 

- федеральной основной образовательной программы соответствующего 

уровня образования в части конкретного учебного предмета/учебного курса 

(в том числе внеурочной деятельности)/учебного модуля; 

- федеральной рабочей программы учебного предмета (курса, модуля). 



3.4. Педагогический работник разрабатывает рабочую программу в со-

ответствии с федеральной рабочей программой учебного предмета федераль-

ной образовательной программы уровня образования. Содержание и плани-

руемые результаты разработанной педагогическим работником рабочей про-

граммы должны быть не ниже соответствующих содержания и планируемых 

результатов федеральной рабочей программы учебного предмета (курса, мо-

дуля). 

3.5. Педагогический работник вправе: 

- расширять содержание учебного предмета для углубленного изучения; 

- конкретизировать требования к планируемым результатам освоения 

рабочей программы; 

- выбирать для реализации рабочей программы учебник, входящий в 

Федеральный перечень учебников, утвержденный действующим приказом 

Министерства просвещения РФ; 

- при отсутствии в перечне учебников использовать учебные пособия, 

которые выпускают организации из перечня, утвержденного приказом Ми-

нобрнауки; 

- выбирать исходя из целей и задач рабочей программы методики и тех-

нологии обучения и воспитания; 

- подбирать и (или) разрабатывать оценочные средства. 

Педагогический работник должен представить рабочую программу на 

заседании методического объединения, соответствующим протоколом кото-

рого фиксируется факт одобрения или неодобрения рабочей программы. 

3.6. Рабочая программа утверждается в составе ООП (по уровням обще-

го образования) приказом директора Школы. 

 

4. Оформление и хранение рабочей программы 

 

4.1. Рабочая программа оформляется в электронном виде в 1 варианте.  

4.2. Электронная версия рабочей программы форматируется в формате 

файла, как она генерируется в Конструкторе. 

4.3. Рабочая программа должна иметь титульный лист с названием учеб-

ного предмета, курса или модуля, по которому ее разработали, и сроком ос-

воения программы. 

4.4. Страницы рабочей программы должны быть пронумерованы. Ти-

тульный лист не нумеруется. 

4.5. Печатная версия рабочей программы выпускается по желанию педа-

гога и дублирует электронную версию. 

4.6. Электронный вариант рабочей программы хранится на сайте школы 

во вкладке «Образование». 

4.7. Разработчик рабочей программы готовит в электронном виде анно-

тацию для сайта школы. 

4.8. Аннотации к рабочим программам размещаются на школьном сайте 

в разделе «Сведения об образовательной организации» подразделе «Образо-



вание». К аннотации прикрепляются рабочие программы в виде электронных 

документов, подписанных электронной подписью. 

 

5. Порядок внесения изменений в рабочую программу 

 

5.1. В случае необходимости корректировки рабочих программ директор 

Школы издает приказ о внесении изменений в ООП соответствующего уров-

ня общего образования в части корректировки содержания рабочих про-

грамм. 

5.2. Корректировка рабочих программ проводится в сроки и в порядке, 

установленные в приказе директора Школы о внесении изменений в ООП со-

ответствующего уровня общего образования. 

 

6. Реализация рабочей программы 

 

6.1. Реализация рабочей программы является предметом контроля внут-

ренней системы оценки качества. 

6.2. Педагогические работники обязаны осуществлять свою деятель-

ность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме 

реализацию преподаваемого учебного предмета в соответствии с утвержден-

ной рабочей программой. 

6.3. Школа, наряду с педагогическими работниками, несет ответствен-

ность за реализацию рабочих программ в полном объеме в соответствии с 

ООП уровня образования. 

6.4. При реализации рабочих программ не допускается: 

- сокращение запланированной практической части (контрольные, прак-

тические, лабораторные работы и др.); 

- сокращение объема времени на изучение учебного предмета (курса, 

модуля). 

6.5. Запрещается при реализации рабочих программ использование ме-

тодов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, нано-

сящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся. 

 

7. Контроль реализации рабочих программ 

 

7.1. Контроль реализации рабочих программ производится по окончании 

каждого учебного периода. 
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