
 1 

ПРИНЯТО решением 

педагогического совета  

МКОУ СОШ п. Заря 

(Протокол от 09.11.2022. №3) 

 

              УТВЕРЖДАЮ 

Директор МКОУ СОШ п. Заря 

 

 

__________________________ 

                                           Д.В. Куншин 

                                         Приказ от 23.11.2022. № 83 
 

 

 

Дорожная карта  

реализации целевой модели наставничества в 

МКОУ СОШ п. Заря  

Опаринского муниципального округа  

 

 

№ Этап Мероприятия Сроки проведения Ответственные 

1. Подготовительный Изучение и систематизация имеющихся материалов по во-

просам наставничества 

Август  

2022 года 

Директор 

Заместитель директора  

по УВР 

Подготовка нормативной базы реализации целевой модели на-

ставничества: разработка и утверждение Положения о настав-

ничестве, Дорожной карты, должностных инструкций 

Сентябрь  

2022 года 

Директор 

Заместитель директора 

 по УВР 

Выбор форм и программ наставничества исходя из потреб-

ностей школы 

Сентябрь 

2022 года 

Заместитель директора 

по УВР 

Методический совет «Наставничество как система передачи 

знаний и накопление педагогического опыта» 

Октябрь 

2022 года 

Заместитель директора 

по УВР 
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Информирование родителей, педагогов, обучающихся о воз-

можностях и целях целевой модели наставничества 

Октябрь 

2022 года 

Заместитель директора 

по УВР 

Классные руководители 

2. Формирование базы 

наставляемых 

Сбор данных о наставляемых Сентябрь – октябрь 

2022 года 

Заместитель директора 

по УВР 

Классные руководители 
 

Формирование базы наставляемых Сентябрь – октябрь 

2022 года 

Заместитель директора 

по УВР 

Классные руководители 

3. Формирование 

базы наставников 

Сбор данных о наставниках Сентябрь – октябрь 

2022 года 

Заместитель директора 

по УВР 

 

Формирование базы наставников Сентябрь – октябрь 

2022 года 

Заместитель директора 

по УВР 

 

4. Отбор и обучение 

наставников 

Выявление наставников, входящих в базу потенциальных на-

ставников 

Октябрь 

2022 года 

Заместитель директора 

по УВР 

Обучение наставников для работы с  наставляемыми Ноябрь 

2022 года 

Заместитель директора 

по УВР 

5. Формирование 

наставнических пар 

Отбор наставников и наставляемых Ноябрь 

2022 года 

Директор 

Заместитель директора  

по УВР 

Закрепление наставнических пар / групп Ноябрь 

2022 года 

Директор 

Заместитель директора  

по УВР 

6. Организация и осу-

ществление работы 

наставнических 

пар/групп 

Организация комплекса последовательных встреч  наставников 

и наставляемых 

В течение года Наставники 

Организация текущего контроля достижения планируемых ре-

зультатов наставниками 

Февраль 

2023 года 

Заместитель директора  

по УВР 
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7. Заключительный Отчеты по итогам наставнической программы Май 

2023 года 

 Заместитель директора  

по УВР 

Наставники 

Мотивация и поощрения наставников Май 

2023 года 

Директор 

 


